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Настоящий перечень видов выплат компенсационного характера (далее - перечень 
разработан и утвержден в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-Ф3. Законом Тульской 
области «Об образовании» от 30.09.2013 г. №1989-ЗТО. Постановлением администрации 
Щекинского района от 11.07.2017 г. №7-1163 «Об утверждении Положения об условиях 
оплаты труда работников муниципальных организаций Щекинского района, 
осуществляющих образовательную деятельность»

I. Перечень обязательных компенсационных выплат 
за работу вне благоприятных условиях труда

№
п/п

Наименование видов выплат 
компенсационного характера

.

Категория работников Ежемесячный 
размер выплат 

(рубль)

1. Виды работ, с вредными и (или) опасными условиями труда
1.1. За работу у горячей плиты Согласно приказу 

руководителя МДОУ в 
соответствии с 
должностными 
обязанностями.

до 12%

2. Выплаты за работу' в условиях, отклоняющихся от нормальных
2.1. Работа в ночное время Сторож 35 % 

пропорционально 
времени, 
отработанному 
ночью (с 22.00 до 
06.00)

2.2. Выполнение сверхурочной работы Сторож Согласно нормам ! 
ТК РФ

2.3. Совмещение профессий 
(должностей).

Все работники, кроме 
руководящих

: 2.4. Расширение зон обслуживания, 
увеличение объема выполняемых 
работ.

Все работники, кроме 
руководящих

По
договоренности 

сторон в 
пределах 

выделенного 
фонда оплаты 

труда

; 2.5. Исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без 
освобождения от работы определенной 
трудовым договором.

Все работники, кроме 
руководящих

2.6. Работа в выходные и нерабочие 
праздничные дни

Все работники, по мере 
необходимости, кроме

руководящих
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З.Перечень компенсационных выплат за работу, 
не входящих в круг должностных обязанностей

№
п/п

Наименование видов выплат 
компенсационного характера

Категория работников
1

Ежемесячный размер 
выплат

3 Дополнительная работа, не входящая в должностные обязанности работника
3.1. За содержание групповых ячеек 

в соответствии с требованиями 
СанПин.

Все работники, кроме 
руководящих

До 5000 рублей

3.2. Работа в комиссиях. Все работники, кроме 
руководящих

До 3000 рублей

3.3. За работу по осуществлению и 
урегулированию социально­
трудовых отношений, по 
выполнению коллективного 
договора.

Все работники, кроме 
руководящих

До 5000 рублей

3.4. За своевременное и грамотное 
оформление информационной 
документации и сотрудничество 
без замечаний с другими 
организациями.

Завхоз,
делопроизводитель,

калькулятор

До 5000 рублей

3.5. За выполнение ремонтных 
работ.

Все работники, кроме 
руководящих

До 15000 рублей

3.6. За экономию энергоресурсов. Завхоз До 3000 рублей

3.7. За ведение архива. Делопроизводитель До 2000 рублей

3.8. Пошив и ремонт костюмов, 
подготовка к праздникам

Все сотрудники, кроме 
руководящих

До 10000 рублей

3.9. За погрузочно-разгрузочную 
работу

Все сотрудники МДОУ 
«Детский сад №60», 
кроме руководящих.

До 4000 рублей
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