
  



Приложение к приказу 

комитета по образованию администрации 

муниципального образования Щекинский 

район 

от «24» октября 2013 г. №380 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке взимания платы с родителей (законных представителей) 

за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные 

программы дошкольного образования в муниципальных 

образовательных организациях Щекинского района. 

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Положение о порядке взимания платы  с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательные программы дошкольного образования в муниципальных 

образовательных организациях Щекинского района (далее - Положение), 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации». 

Положение о порядке взимания платы с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательные программы дошкольного образования в муниципальных 

образовательных организациях Щекинского района согласовывается с 

администрацией муниципального образования Щекинский район. 

1.2. Положение определяет порядок взимания платы с родителей 

(законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательные программы дошкольного образования в муниципальных 

образовательных организациях Щекинского района. 

1.3. В настоящем Положении под присмотром и уходом за ребенком в 

образовательной организации понимается комплекс мер по организации 

питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению 

соблюдения ими личной гигиены и режима дня. 

1.4. Комплекс мер за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательные программы дошкольного образования в муниципальных 

образовательных организациях включает в себя следующий перечень затрат, 

учитываемых при установлении родительской платы: 

1.4.1. Оплата труда и начисления на оплату труда работникам, 

осуществляющим организацию питания и хозяйственно-бытовое 

обслуживание детей, а также обеспечивающих соблюдение детьми личной 

гигиены и режима дня. 

1.4.2. Прочие расходы по организации питания и хозяйственно-

бытового обслуживания детей, а также обеспечению соблюдения детьми 

личной гигиены и режима дня.  

1.4.3. Увеличение стоимости основных средств, увеличение стоимости 



материальных запасов, для присмотра и ухода за ребенком, в том числе 

продукты питания. 

2.  УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ 

 

2.1. Размер родительской платы за присмотр и уход за детьми, 

осваивающими образовательные программы дошкольного образования в 

муниципальных образовательных организациях, устанавливается приказом 

комитета по образованию по согласованию с администрацией 

муниципального образования Щекинский район. 

2.2. Размер родительской платы на следующий календарный год 

устанавливается ежегодно до 31 декабря текущего календарного года. 

2.3. Расчеты для установления размера родительской платы производит 

комитет по образованию администрации муниципального образования 

Щекинский район. 

2.4. Для установления и согласования размера родительской платы 

комитет по образованию администрации муниципального образования 

Щекинский район ежегодно до 1 ноября текущего года направляет в 

администрацию муниципального образования Щекинский район: 

- расчет фактических расходов за присмотр и уход за детьми в 

образовательных организациях за прошедший календарный год; 

- расчет прогноза расходов за присмотр и уход за детьми в 

образовательных организациях на текущий календарный год; 

- предложение по установлению размера родительской платы на 

следующий календарный год. 

2.5. В родительскую плату не включаются дни: 

-  пропущенные ребенком по болезни  (при наличии справки лечебного 

учреждения; 

- пребывания ребенка в лечебных и лечебно-оздоровительных 

учреждениях (при наличии выписки из учреждения); 

-  проведенные с родителями (законными представителями) в период 

их отпуска, но не более одного месяца (при наличии заявления родителей 

(законных представителей)). 

 2.6. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и 

детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с 

туберкулезной интоксикацией, обучающимися в указанных образовательных 

организациях, родительская плата не взимается. 

2.7. Муниципальная образовательная организация, реализующая 

программу дошкольного образования, предоставляет льготы от 

установленной родительской платы за присмотр и уход за ребенком: 

- родителям, имеющим трех и более несовершеннолетних детей и 

воспитывающих их до восемнадцатилетнего возраста, а также 

совершеннолетних детей - учащихся образовательных организаций всех 

форм обучения любых организационно-правовых форм - до окончания 

обучения, и проходящих срочную военную службу по призыву, но не более 

чем до достижения ими возраста двадцати трех лет, в размере 50%; 



- семьям, имеющим статус малоимущей семьи, состоящих на учете в 

управлении социальной защиты населения Щекинского района, в размере 

20%. 

2.8. В составе детей при применении абзаца 1 пункта 2.7. настоящего 

Положения не учитываются: 

- дети, находящиеся на полном государственном обеспечении в 

государственных образовательных организациях; 

- дети, в отношении которых родители лишены родительских прав 

(ограничены в правах); 

- дети, отбывающие наказание в местах лишения свободы по приговору 

суда, вступившему в законную силу; 

- дети, объявленные в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке полностью дееспособными (эмансипированными); 

- дети, являющиеся или признанные в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке дееспособными в полном 

объеме в случае, когда законом допускается вступление в брак до 

достижения восемнадцати лет (со времени вступления в брак). 

2.9. Внесение родительской платы осуществляется родителями 

(законными представителями) детей самостоятельно на основании договора 

между образовательной организацией и родителями (законными 

представителями) по квитанции через кредитно-финансовые  организации 

ежемесячно не позднее 15 числа текущего месяца. 

 

3. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЛЬГОТ ОТ 

УСТАНОВЛЕННОЙ РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЫ ЗА ПРИСМОТР И 

УХОД ЗА ДЕТЬМИ, ОСВАИВАЮЩИМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

 

3.1. Право на льготу по родительской плате за присмотр и уход за 

ребенком в образовательных организациях ежегодно подтверждается 

родителями (законными представителями) по истечении одного 

календарного года  и предоставляется с момента подачи личного заявления  

от родителей, при приеме детей в образовательную организацию на 

основании следующих документов:  

- личного заявления родителей (законных представителей); 

- справки из органов опеки и попечительства о том, что ребенок 

является сиротой или ребенком, оставшимся без попечения родителей (при 

применении абзаца 1 пункта 2.7. настоящего Положения); 

- справки из образовательной организации для детей старше 18 лет (при 

применении абзаца 1 пункта 2.7. настоящего Положения); 

- справки из военного комиссариата по месту призыва (при применении 

абзаца 1 пункта 2.7. настоящего Положения). 

- справки о составе семьи; 

- справки получателя пособия на детей из управления социальной 



защиты населения Щекинского района (для малоимущих семей);  

- медицинского заключения (для родителей имеющих детей с 

ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов). 

3.2. Заявление и перечень предоставляемых документов 

регистрируются в книге учета заявлений, которая ведется в образовательной 

организации. 

3.3. Освобождение от родительской платы и снижение ее размера в 

соответствии с Положением оформляется приказом руководителя 

образовательной организации и закрепляется в договоре с родителями 

(законными представителями). 

3.4. Родители (законные представители), не представившие 

своевременно в  образовательную организацию необходимые документы для 

освобождения от родительской платы или снижения ее размера, 

родительскую плату вносят на общих основаниях.  

3.5. В случае изменения состава семьи, получаемого дохода, а также 

иных условий родители (законные представители) обязаны уведомить об 

этом образовательную организацию в течение 14 дней со дня прекращения 

оснований для получения льгот. 

3.6. При наличии у семьи двух или более оснований для получения 

льгот по родительской плате  за присмотр и уход за ребенком в 

образовательной организации, предусмотренных настоящим Положением, 

семья имеет право на получение льготы по одному из этих оснований по 

своему выбору. 

3.7. Родители (законные представители) вправе отказаться от 

применения установленных льгот. 

3.8. Предоставленная сумма льготы по родительской плате за присмотр 

и уход за ребенком возмещается образовательной организацией за счет 

средств бюджета муниципального образования Щекинский район. 

4. ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ  
 

4.1. Средства родительской платы расходуются в соответствии с 

действующим бюджетным законодательством Российской Федерации и 

направляются на мероприятия организации питания и хозяйственно-

бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной 

гигиены и режима дня. 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА СБОР И  

 РАСХОДОВАНИЕ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ 

 

5.1.Ответственность за своевременное поступление и целевое 

использование родительской  платы  несет руководитель образовательной 

организации. 

5.2. Порядок взыскания задолженности с родителей (законных 

представителей) ребенка в случае несвоевременного внесения родительской 



платы определяется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации и регламентируется договором между 

образовательной организацией и родителем (законным представителем) 

ребенка. 

5.3. Контроль по взиманию родительской платы, а также 

расходованием средств, полученных от родительской платы, возлагается на 

Финансовое управление администрации Щекинского района, Комитет по 

административно-техническому надзору администрации Щекинского района, 

Комитет по образованию администрации Щекинского района и 

руководителей образовательных организаций.  

5.4. Ответственность за достоверность предоставляемой документации 

на освобождение или снижение родительской платы в образовательную 

организацию несут родители (законные представители). 

5.5 Лица, чьи права и законные интересы нарушены в результате 

действий (бездействий) органов местного самоуправления и должностных 

лиц образовательных организаций при принятии ими решений в рамках, 

установленных настоящим Положением, вправе обратиться к вышестоящему 

должностному лицу или в суд в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 
 


